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PRESENTACION

El derecho de libre acceso a la informacion publica esta previsto en numerosos
pactos internacionales de derechos humanos, donde estan comprendidos los
derechos de los ciudadanos a solicitar a las autoridades informaciones completas,
veraces, adecuadas y oportunas.

En efecto, el acceso a la informacién relativa al funcionamiento de los érganos
publicos, constituye una condicion necesaria para el ejercicio ciudadano de control
social, como parte esencial del principio de la soberania. La informacién constituye
el punto de partida, necesario para el control de las actividades desarrolladas por
los poderes del Estado. En consecuencia, el ocultamiento o prohibicion de la
informacion, vinculada al ejercicio de la actividad publica estatal, elimina toda
posibilidad de conocimiento acerca de la actuacion de los poderes del Estado, y
por ende, toda posibilidad de reclamo o peticion.

El art. 13 de la “Convencion Americana sobre Derechos Humanos” y mas aun el
art. XXIV de la “Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del hombre”,
consagra el “derecho de presentar peticiones” y “el de obtener pronta resolucion” .

Por otra parte, la necesidad de brindar informacion a los ciudadanos de la nacion,
acerca de las actividades desarrolladas por el Estado se deriva de la propia forma
de Gobierno, consagrada en el Art. 8, inciso 10 de nuestra Constitucion.

También constituye un derecho ciudadano la publicidad de los actos de gobierno,
y la forma de instrumentarla a través del acceso a la informacion publica; resultan
ser cuestiones de suma relevancia en la lucha contra la corrupcion. (Declaracion
Universal de Derechos Humanos Art. 19)

Asimismo el derecho a la informaciébn es una precondiciébn del sistema
democratico y del ejercicio de la participacion politica de la ciudadania. Se
requiere de una ciudadania informada para lograr una plena participacion. El
acceso a la Informacion se constituye en un mecanismo de control de gobierno
qgue la Ley pone en mano de la ciudadania, por lo tanto, no resulta Ié6gico dejar al
arbitrio del “controlado” la iniciativa o no de brindar la informacion requerida.

En este sentido desde Participacion Ciudadana hemos dado seguimiento a la
implementacion de la Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica. Hoy
ponemos a disposicion de la ciudadana este 3er Informe de Monitoreo,
identificando los avances, retos y dificultades, en la implementacion de dicha
norma en la Republica Dominicana.



Objetivo General.

e Monitorear y dar seguimiento a la aplicacion de la Ley 200-04 y su
Reglamento de Aplicacion.

Objetivos Especificos.

e Verificar la constitucion de las Oficinas de Acceso a la Informacion (OAl) y
la designacion de los Responsables de Acceso a la Informacion (RAI).

e Monitorear el contenido de las paginas WEB de todas las instituciones
publicas, priorizadas en relaciéon a las informaciones de oficio disponibles
para las consultas ciudadanas.

e Realizar diferentes pedidos de informacion examinando, los procedimientos
de las instituciones y los resultados de los mismos.

e Producir recomendaciones y sugerencias para mejorar el nivel de
implementacion de las estructuras y procedimientos que garantizan la
calidad del acceso a la informacién en la Republica Dominicana.

Metodologia.

El 3er Informe del Observatorio de Implementaciéon de la Ley de Acceso la
Informacioén Publica, que hoy presentamos, es de caracter descriptivo. Se
utiizaron  técnicas cuantitativas y cualitativas, como la aplicacion de
cuestionarios y la observacion y comprobacion en el terreno.

De igual manera realizamos un cruce o andlisis comparativo con los resultados
del ler y 2do Informe de Monitoreo.

Las ciento cinco (105) instituciones objeto del seguimiento en el observatorio
son las mismas que monitoreamos en el ler y 2do ejercicio de seguimiento.
Estas son: las Secretarias de Estado y Organismos con niveles de Secretaria
de Estado, Direcciones Generales, Oficinas Nacionales e Instituciones
dependientes de las Secretarias de Estado, Institucién del Sistema Dominicano
de la Seguridad Social, Organismos Descentralizados, Organismos Adscritos a
la Presidencia de la Republica, Camara de Cuentas, Junta Central Electoral,
Congreso Nacional ( Camara de Diputados y Senado de la Republica) , Poder
Judicial, (Suprema Corte Justicia) y Junta Central Electoral.

En esta ocasion aplicamos un cuestionario a los responsables de acceso a la
informacion (RAI) que han sido registrados en el Consejo Nacional de Reforma
del Estado- CONARE-, con la intencion de explorar el conocimiento, de los



entrevistados en torno a sus responsabilidades, obligaciones y deberes, de cara
al cumplimiento de la Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica.

De igual manera realizamos diferentes pedidos de informacién, tanto a través
de los comités municipales de Participacion Ciudadana, como también por
ciudadanos y ciudadanas apoyados por los voluntarios de la regional sur.
Adicionalmente registramos los resultados de otras solicitudes realizadas en el
marco de nuestras labores de control social, asumiendo la temética del acceso
a la informacion publica como un eje trasversal que cruza diferentes areas de
trabajo que desarrollamos desde el Area de Transparencia, como son el
Observatorio de Declaraciones Jurada de Bienes y la informacion necesaria
para la elaboracion del 2do Informe Alternativo de Seguimiento a la Convencién
Interamericana Contra la Corrupcion.

RESULTADOS DEL MONITOREO

e Verificacion de la Designacion de los Responsables de Acceso
Informacion.

El Reglamento que aprueba la Ley General de Libre Acceso a la Informacion
Pulblica, en su articulo 6, Capitulo Il, expresa que “Cada uno de los organismos,
instituciones y entidades descriptos en el articulo 1', deberan asignar un
Responsable de Acceso a la Informacién (RAI), y organizar las respectivas Oficina
de Acceso a la Informacion (OAl), partiendo de las areas, estructuras y recursos
humanos existentes en cada institucion”. Estos funcionarios tienen la
responsabilidad de ser el canal a través del cual se da cumplimiento a la Ley.

Para la elaboracion de este tercer informe de monitoreo se han tomado en cuenta
cincuenta y una (51) instituciones que segun el Consejo Nacional de Reforma del
Estado (CONARE), tenian designados, al 3 del julio del afio en curso, sus
responsables de acceso a la informacion.

Tomando esta informacidbn como marco de referencia, procedimos a realizar
visitas a las diferentes instituciones sefialadas, durante los dias del 5 al 10 de julio
del afio en curso, comprobando los siguientes resultados:

1

Organismos y entidades de la administracion publica centralizada;Organismos y entidades
auténomas y/o descentralizadas del Estado, incluyendo e Distrito Naciona y los
organismos municipales; Organismos y entidades autarquicos y/o descentralizados del Estado;
Empresas y sociedades comerciales propiedad del Estado; Sociedades andnimas, compafiias
anénimas y compariias por acciones con participacion estatal; El Poder Legisativo, en cuanto a
sus actividades administrativas, El Poder Judicial, en cuanto a sus actividades
administrativas.



De veintidds (22) Secretarias de Estado u Organismos con Nivel de Secretaria de
Estado, al momento del monitoreo diez (10) instituciones habian designado su
responsable de acceso a la informacion, lo cual representa un 45 %.

1,
0.8 O Secretaria de
06 Estados
0.41 H RAI designados en
0.2 las Secretaria de
’ Estado
0,

Las instituciones que han designado su responsable de acceso a la informacion
son:

Secretaria de Estado de las Fuerzas Armadas.

Secretaria de Estado de Trabajo.

Secretaria de Estado de Educacion.

Secretaria de Estado de Industria y Comercio.

Secretaria de Estado de Agricultura.

Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social.
Secretaria de Estado de Obras Publica y Comunicaciones.
Procuraduria General de la Republica.
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Las Secretarias de Estado de la Mujer y de la Juventud, aunque aparecen en la
lista de CONARE de las instituciones que han designado sus RAI, en realidad no
hay una designacion oficial o hay una confusion de roles, ademéas de que no se
han establecido procesos de organizacion de sus funciones y atribuciones.

Por otro lado en la Secretaria de Estado de las Fuerzas Armadas, aunque hay una
persona designada como RAI, tuvimos dificultadas para constatarlo y para aplicar
el cuestionario correspondiente. Fue muy dificil conseguir una entrevista y se nego
a colaborar con el ejercicio.

Aprovechamos para indicar las Secretarias de Estado que no han designado
responsables de acceso a la informacion.

Secretaria de Estado de la Presidencia.

Secretaria Administrativa de la Presidencia.

Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo.
Contraloria General de la Republica.

Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores.

Secretaria de Estado de Hacienda.
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7. Secretaria de Estado de Deportes.

8. Secretaria de Estado de Cultura.

9. Secretaria de Estado de Turismo.

10. Secretaria de Estado de Interior y Policia.

11. Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
12.Secretaria de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

Hacemos un llamado a los secretarios de estado que a la fecha no han designado
su responsable de acceso a la informacion, ya que es su deber tomar nota
inmediata de las leyes, reglamentos, decretos, resoluciones o instrucciones que
sean aprobados y promulgados y disponer de todas las medidas que sean de
lugar para su cumplimiento.

De las diecinueve (19) direcciones generales, oficinas nacionales e instituciones
dependientes de las secretarias de estado objeto del seguimiento, solo siete (7),
tienen responsable de acceso a la informacion designado, para un 32%.
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Las instituciones que poseen responsable de acceso a la informacién (RAI) son:

Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP).

Oficina Nacional de Estadisticas (ONE).

Oficina de Nacional de Planificacion (ONAPLAN).

Oficina Nacional de Administracion Publica y Personal (ONAP).
Consejo Nacional de Reforma del Estado (CONARE).
Direccién General de Contabilidad Gubernamental.

Policia Nacional.
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Consideramos un hecho de preocupacion que en la actualidad no tengan
responsable de acceso a la informacion instituciones como:

1. Direccién General de Impuestos Internos (DGII).
2. Tesoreria Nacional.
3. Direccion General de Aduanas.



Direccion General de Migracion.

Direccion General de Pasaportes.

Direccion General de Compras y Contrataciones.

Direccion General de Catastro Nacional.

Direccion General de Normas y Sistemas de Calidad (DIGENOR).
. Direccion General de Transito Terrestre.

10. Administracion General de Bienes Nacionales.

11. Administracion de los Comedores Econdmicos.

12. Oficina Nacional de Presupuesto.
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Estas instituciones que no han designado su RAI, en términos generales tienen
funciones de control, vigilancia del cumplimiento normas y politicas, supervision,
funciones técnicas, especiales, registros de informaciones, suministro de
informaciones, investigar, fomentar, coordinar y ejecutar, ademas de que por lo
general la base que las cred, es una Ley o un Decreto.

De los quince (15) Organismos descentralizados, identificamos que habian
designado su responsable de acceso a la informacién (RAI), sélo ocho (8), para un
54 %, estas son:

1. Instituto Nacional de las Telecomunicaciones (INDOTEL).
2. Banco Agricola de la Republica Dominicana.
3. Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA).
4. Corporacion de Acueductos y Alcantarillado (CAASD).
5. Corporacion Dominicana de Empresas Estatales (CORDE).
6. Superintendencias de Bancos.
7. Superintendencia de Valores.
8. Autoridad Portuaria Dominicana.
1,
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Pendiente de realizar la designacion estan:

1. Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD).
2. Banco Nacional de la Vivienda (BNV).

3. Banco Central de la Republica Dominicana.

4. Banco de Reservas de la Republica Dominicana.



Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI).
Instituto Nacional de la Vivienda (INVI).

Instituto Nacional de Estabilizacion de Precios (INESPRE).
Instituto de Auxilios y Vivienda.
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Dentro de las siete (7) instituciones del Sistema Dominicano de Seguridad Social,
han designado su responsable de acceso a la informacion (RAI) tres (3), para un
43 %, estas son:

1. Superintendecia de Salud y Riesgos Laborales (SISARIL).
2. Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS).
3. Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).

@ RAI designados

M Instituciones del
Sistema de
Seguridad Social

Las Instituciones del Sistema de Seguridad Social que no cuentan con
responsable de acceso a la informacién (RAI) son:

Superintendencia de Pensiones (SIPEN).
Direccion y Defensa de los Afiliados (DIDA).
Seguro Nacional de Seguridad Social (SENASA).
Instituto Dominicano de Seguro Social (IDSS).
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De los cuatro (4) organismos adscritos a la Presidencia de Republica, que han
designado su responsable de acceso a la informacién (RAI), sélo la Oficina
Técnica de Transporte Terrestre (O.T.T.T), lo ha designado.

No tenian designados sus RAI al momento del levantamiento, la Oficina
Metropolitana de Transporte, la Direccidon General de Control de Droga y el
Despacho de la Primera Dama.
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B RAs nodesignados
ORAIs designedos

Con relacién a los organismos especializados, la Junta Central Electoral habia
designado su responsable de acceso a la informacién (RAI), mientras la Camara
de Cuentas no lo habia designado al momento del levantamiento.

m Organismos
Especializados

m RAI designado

En el Poder Legislativo, tanto el Senado, como la Camara de Diputados
designaron su responsable de acceso a la informacion (RAI) De igual manera
debemos destacar, que la Suprema Corte de Justicia, tiene su RAI.

Del total de las instituciones objeto del monitoreo de unas setenta y dos ( 72), sélo
poseen RAIs designados treinta y ocho (38), para un total del 53%. La observacion
de las instituciones monitoreadas arroja el resultado de que la designacion de los
responsables de acceso a la informacién, en algunos casos no cumplié con los
procedimientos y exigencias requeridos. Las personas designadas no se ajustan a
los perfiles y criterios técnicos definidos por CONARE, ni se convocaron
concursos de oposicion internos o externos.
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Balance General RAIs designados

ORAIs designados

EInstituciones Objeto
del Monitoreo

En el proceso de monitoreo pudimos identificar y contactar otras funciones que
realizan los RAIs, de las cincuenta y una (51) instituciones monitoreadas. De
cuarenta y tres (43) instituciones seleccionadas para realizar el ejercicio de
verificacion de otras funciones que ejercen los responsables de acceso a la
informacion dentro de la institucion, identificamos que veintidés (22) RAls posen
cargos como:

1. Recepcionista. 9. Subdirectora Administrativa.

2. Encargada de Relaciones 10. Relacionador Publico.
Pdblicas. 11. Gerente Financiero.

3. Subencargada de Relaciones 12. Asesor del Director Ejecutivo.
Pdblicas. 13. Directora de Documentacion.

4. Subdirectora de Comision de 14.Contralor.
Etica y Transparencia. 15.Enc. Planes y Proyectos.

5. Asistente del Director. 16. Consultor Juridico.

6. Enc. Dep. Informatica. 17.Enc. de Comunicaciones.

7. Subdirector Recursos 18.Enc. de Contabilidad.
Humanos. 19. Subdirector.

8. Enc. Servicios Generales

Por otro lado sefialamos que dos (2) de los designados como RAI, el caso de la
Contraloria General de la Republica y el Instituto Nacional de la Vivienda (INVI),
no figuran en las néminas de las instituciones, que fueron sefalas y citadas en el
referido documento que recibimos de CONARE.

Otros tres (3) casos andmalos fueron el de la Direccion General de Impuestos
Internos (DGII), la Loteria Nacional y la Secretaria de Estado de Turismo, en los
cuales las personas citadas como designadas, no estan ejerciendo esa funcion,
en razon de otras responsabilidades que actualmente cumplen en la institucion.
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Podemos concluir que, de un total de 27 RAIls ejerciendo estan ejerciendo
multiples funciones y otros no designados y 16 que cumplen el requisito
establecido por ley.

m RAIs registrados
0.6- en el Listado de
CONARE que no
estan en néminas
0.5
O RAls registrados
0.4+ en el Listado de
CONARE sin
0.3 funcion dentro de
la Institucion
m RAIs con
0.21 multiples
funciones
0.1
0- H RAIs con
1 2 exclusividad de
funciones

e Desinformacion en relacion a la existencia de RAI

Durante el proceso de monitoreo a las instituciones para identificar los
responsables de las oficinas de acceso a la informacion y confirmar sus nombres
para la remisién de los pedidos de informacién, pudimos identificar un alto nivel de
desconocimiento y de desinformacion en relacién a la existencia o funcionamiento
de RAI o de OAI, por parte de empleados de las instituciones en distintos
departamentos.

En el proceso y en la realizacion de llamadas a las instituciones, surgieron por
parte de los servidores publicos, una cantidad de expresiones e interrogantes, que
nos indica el desconociendo en relacién a la existencia de RAI y OAl, algunas de
las interrogantes y comentarios fueron:

e ¢ Cudl era la funcion de esa oficina?

e ¢De qué trata esa ley?

e “Esa ley fue aprobada en el Senado, pero que aun no ha entrado en
vigencia’

e Llame luego, pues no tengo conocimiento al respecto.

Es bueno aclarar que estas preguntas y comentarios surgieron repetidamente

durante los proceso de monitoreo, en el Distrito Nacional, asi como en las
provincias, tanto por parte de secretarias, recepcionistas, miembros de

12



departamentos de relaciones publicas, miembros de departamentos juridicos y
gerentes de recursos humanos.

Consideramos que estos resultados llaman a preocupacion, por el hecho de que el
proceso de designacion de los RAI e instalacion de las oficinas debe ser conocido
por todo el personal para que éstos puedan, a su vez, cumplir con las solicitudes
de informacion que se les hagan vy orientar a cualquier ciudadano o ciudadana
gue se presente en sus oficinas o llame por teléfono.
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RESULTADOS DE LAS RESPUESTAS AL CUESTIONARIOS DE VERIFICACION A LOS RAIS

Fecha de >
Descripcion del resultado (respuesta introduccion el o2 ol Conanexo/ | Cumplio el e
INSTITUCION L . S respuesta respuesta . Justificacion
recibida, negativa y su fundamento) de la solicitud Sin anexo plazo SI/NO
DD/MM/AA SIINO
DD/MM/AA
a) En cuanto a las estadisticas,
a) Cuestionario de verificacion b) Manual nos expresaron en el
de Procedimientos de acceso y suministro cuestionario que estas son
de informacion publica c) Relacion de entregadas por solicitudes
Procuraduria General | Solicitud de Informacion desde noviembre , , especificas. B) Sobre el
de la Republica 2006 hasta junio de 2007 d) Logros 05/07/2007 18/07/2007 S con anexo S Departamento de Compra y
Periodo de Gestion 2004-2007 de la Contrataciones, nos informaron
Secretaria y sus Dependencias que estan en el proceso, igual
Administrativas Adscritas que el administrador del
WebsSite.
El cuestionario de verificacion y un informe
de la Oficina de Acceso a la Informacion,
sobre el funcionamiento y procesos que
Senado de I realiza la OAl, pero realmentfe este informe . . .
Republica no esta suste.ntado.con ningdn QOcumento 05/07/2007 12/07/2007 Si sin anexo si
que lo avale, inclusive el comunicado lo
enviaron sin remitente, en este caso el RAI
debio firmar el informe, como persona
responsable de dicho departamento.
Cémara de Diputados | SIN RESPUESTAS 05/07/2007
a) Cuestionario de verificacion b) Manual
de Procedimientos de acceso y suministro . .
Suprema Corte de de informacion plblica c) Relacion de . . todas l.as mformacmnes
- - " . 05/07/2007 09/07/2007 si €On anexo Si requeridas, respondida en
Justicia Solicitud y respuesta de Informacién, asi .
, L . tiempo record
como los demés anexo solicitaos en dicho
cuestionario.
secretaria de Bstado | g\ pegpyEsTAS 09/07/2007 No 0 No

de la Mujer
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Fecha de

Descripcidn del resultado (respuesta introduccion S Sl Conanexo/ | Cumpli6el
INSTITUCION erip . P e respuesta respuesta : P Justificacion
recibida, negativa y su fundamento) de la solicitud Sin anexo plazo SI/NO
DD/MM/AA SI/NO
DD/MM/AA
Llamamos varias veces y nos
Secretaria de la informaron que el RAI estaba
SIN RESPUESTAS 05/07/2007 No 0 No de viaje que le escribirian via
Juventud . )
mail, para informarle sobre la
solicitud.
secretariade Bstado | g\ pegpyESTAS 05/07/2007 No 0 0
de Trabajo
dSeeCErgEir;igﬁ Estado solo el cuestionario 05/07/2007 20/07/2007 Si sin anexo si
a) Cuestionario de verificacion b) Manual
Secretaria de Estado | de Procedimiento c) Cronograma de
de Industria y solicitudes respondidas y en proceso 06/07/2007 18/07/2007 si €On anexo si
Comercio desde noviembre 2006 hasta junio 2007 d)
Logros Periodo de Gestion 2004-2007
secretaria de Estado | g\ pegpUESTAS 06/07/2007
de Agricultura
a) Cuestionario de verificacién b) Listado
. de Informaciones disponibles al publico c)
dS:cSrZ}SQapgﬁliztado Estadistica OAI Junio 2007 d) Reporte de
Asistencia Social y pago por reproduccion de Informacién 06/07/2007 18/07/2007 Si €ONn anexo Si
(SESPAS) desde marzo a mayo 2007 e) Reporte de
Actividades diarias desde febrero a junio
2007
Secretaria de Estado | a) Cuestionario completado b) Informe
de Obrgs P}Jbllca y sobre e_I trabajq dela OAI con relacion a 06/07/2007 30/07/2007 s CON anexo no
Comunicaciones los pedidos de informacién ¢) Resumen de
(SEOPC) solicitudes octubre-diciembre 2006.
Supertendeca e | solo el cuestionario 09/07/2007 | 20/07/2007 si sin anexo si ninguna
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Fecha de

Descripcidn del resultado (respuesta introduccion S SRely Conanexo/ | Cumpli6el ST,
INSTITUCION o - o respuesta respuesta : Justificacion
recibida, negativa y su fundamento) de la solicitud Sin anexo plazo SI/NO
DD/MM/AA SIINO
DD/MM/AA

Junta Central Electoral | SIN RESPUESTAS 06/07/2007

Contabilidad

Gubemamental SIN RESPUESTAS 06/07/2007
Nota: En fecha 11/07/2007
remitieron una comunicacion
sugiriendo la formalidad en
cuanto al pedio de las
informaciones requeridas en el
cuestionario, por que entendian
que aunque aparenta ser una

Consejo Nacional de §|?qple encuesta, se p|dgtn

Reforma del Estado solo el cuestionario 05/07/2007 20/07/2007 Si sin anexo si nformaciones que amertian
cumplir con los procedimientos

(CONARE) . .
establecidos en la referida ley.
Dicha solicitud fue respondida
en fecha 18/07/2007 remitiendo
nuevamente el formulario de
verificacion en el marco del
proceso de seguimiento a la
implementacion de la ley 200-
04.

a) Cuestionario de verificacion completo b)

Oficina Nacional de Registro de solicitudes atendidas por la

Administracién y OAIl durante los meses de febrero y marzo 05/07/2007 20/07/2007 si €On anexo si

Personal (ONAP) 2007. ¢) Cronograma Plan Operativo

ONAP 2007

Oficina Nacional de

Estadisticas (ONE) SIN RESPUESTAS 05/07/2007

Instituto Nacional de

Administracion Publica | SIN RESPUESTAS 05/07/2007

(INAP)
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Fecha de

L . - Fecha de Se di6 -
INSTITUCION Descripcion del resultado (respuesta introduccion respuesta respuesta Con anexo/ Cumpli6 el Justificacion
recibida, negativa y su fundamento) | de la solicitud /p ) p/ Sinanexo | plazo SI/NO
DD/MMIAA DD/MM/AA SI/NO
Oficina Nacional de la
Propiedad Industrial solo el cuestionario 10/07/2007 20/07/2007 Si sin anexo si
(ONAPI)
OPTIC SIN RESPUESTAS 06/07/2007
Oficina Técnica de
Transporte Terrestre | solo el cuestionario 10/07/2007 20/07/2007 Si sin anexo si
(OTTT)
Banco Agricolade la | o\ pespyESTAS 05/07/2007
Republica Dominicana
Los anexos no fueron enviados
Superintendecia de | go1q el cuestionario 10007/2007 | 20/07/2007 N sin anexo s |Porauelaasistent estaba de
Bancos vacaciones, que trataran de
enviarlos luego.

a) Cuestionario de verificacion b) Archivo
Consejo Nacional de de solicitudes respondidas c) Descripcién
la Seguridad Social de 'f?‘.f““C.',o ndela '”S"‘“°'°’?- d) L 06/07/2007 09/07/2007 si con anexo Si
(CNSS) clasificacion de las Informaciones béasicas

del CNSS. e) Estadisticas y Balance

CNSS.
Superintendencia de
Salud y Riesgos SIN RESPUESTAS 06/07/2007 No No
Laborales (SISALRIL)
Instituto Agrario SIN RESPUESTAS 10/07/2007
Dominicano
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Fecha de

Descripcidn del resultado (respuesta introduccion S Sl Conanexo/ | Cumpli6el
INSTITUCION crip . P o respuesta respuesta X P Justificacion
recibida, negativa y su fundamento) de la solicitud Sin anexo plazo SI/NO
DD/MM/AA SIINO
DD/MM/AA
En vista de que ellos no
Instituto Dominicano conservan ningdn archivo de
de Aviacion Civil solo el cuestionario 09/07/2007 09/07/2007 Si sin anexo Si las informaciones feqF‘e”d"?‘S'
(IDAC) solo tacharon el cuestionario
con las informaciones que
actualmente ejecutan.
Instituto Nacional de
Aguas Potable y SIN RESPUESTAS 09/07/2007 No
Alcantarillado (INAPA)
igﬂﬂzﬁfgfe Llamamos varias veces y el RAI
Alcantarillado de SIN RESPUESTAS 06/07/2007 No q“edg de devolver ||a lamada
Santo Domingo cuanao es;uv_lera €
(CAASD) cuestionario listo.
La Asistente de la RAI quedo
Comunidad Digna SIN RESPUESTAS 09/07/2007 No de devolver la llamada cuando
estuviera listo el cuestionario.
Consejo Nacional de | |\ pespUESTAS 09/07/2007 No
Drogas
CORDE SIN RESPUESTAS 10/07/2007 No Quedaron de devolver la
llamada
Fondo de Promocién a
las Iniciativas SIN RESPUESTAS 09/07/2007 No
Comunitarias
(Procomunidad)
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Fecha de

Descripcidn del resultado (respuesta introduccion S Sl Conanexo/ | Cumpli6el e
INSTITUCION o ! o respuesta respuesta : Justificacion
recibida, negativa y su fundamento) de la solicitud Sin anexo plazo SI/NO
DD/MM/AA SIINO
DD/MM/AA
Instituto Nacional de
Aguas Potable y SIN RESPUESTAS 09/07/2007 No
Alcantarillado (INAPA)
Llamaron para que le enviaran

Autoridad Portuaria SIN RESPUESTAS 10/07/2007 No el cuestionario via E-mail, para

Dominicana

ellos luego llamar; el
cuestionario le fue enviado.
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e Monitoreo de las Oficinas de Acceso a la Informacion (OAIl)

La Ley 200-04, establece de manera precisa que las oficinas de acceso a la

informacion (OAI) deberdn tener como minimo

los siguientes elementos;

adecuados recursos humanos, recursos econdmicos ajustados a los presupuestos
y programas aprobados; un lugar accesible, donde toda persona pueda obtener la
informacion vy si fuese el caso, realizar la reproduccion o solicitarla; enumeracion y
descripcion detallada de los archivos, libros y bases de datos existentes; manuales
de procedimientos. Estos criterios 0 requisitos minimos que fueron tomados en
cuenta al momento de la verificacion de las instalaciones de las OAls realizado por

el observatorio de PC.

De las cuarenta y siete (47) instituciones visitadas para conocer el nivel de
cumplimiento de la instalacion de las oficinas de acceso a la informacion (OAl)
identificamos que nueve (9) instituciones tienen dicha oficina, con los minimos
estandares o requerimientos para operar de manera adecuada y con facil
acceso a la ciudadania, Estas instituciones son:

Secretaria de Estado de Salud Publica y Comunicaciones (SESPAS).

OOAI con
estructuras
fisicas de
conformidad con
la Ley

O OAI estructuras
fisicas por debajo
de los
requerimientos de
la Ley

W OAl sin
estructuras
fisicas

1. Procuraduria General de la Republica (PGR).
2. Secretaria de Estado de Trabajo (SET).
3. Senado de la Republica.
4. Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI).
5. Consejo Nacional de Reforma del Estado (CONARE).
6.
7. Secretaria de Estado de Educacion (SEE).
8. Corporaciéon de Acueductos y Alcantarillados (CAASD).
9. Policia Nacional.

0.7

0.6

0.5

0.4

0.3

0.2

0.1

O,
1 2
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Otras instituciones que cuentan con las OAls, pero que no cumplen con los
requisitos en cuanto a estructura, ubicacion y facilidad de acceso, son las
siguientes:

Suprema Corte de Justicia (SCJ).

Oficina Técnica de Transporte Terrestre (OT.T.T.).

Direccion General de Contabilidad Gubernamental.

Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA).
Secretaria de Estado de Obras Publicas y Comunicaciones (SEOPC).
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP).

oA WNE

De cuarenta y siete (47) instituciones visitadas solo dieciocho (18) poseian OAls;
de éstas dieciocho, nueve (9) cumplian con los requisitos en cuanto a su
estructura fisica, ubicacion e identificacion.

Otra situacién observada fue que el 96% de las OAIls no poseen ningun tipo de
papeleria informativa alusiva a ley y al derecho ciudadano de acceder a las
informaciones publicas.

Debemos destacar que recientemente, el martes 7 de agosto, posterior al
levantamiento de esta informacion, la Camara de Diputados inaugurd su Oficina
de Acceso a la Informacién y la Superintendencia de Valores la inauguro el viernes
9 de agosto.

material
informativo

4%
OAI con

material
informativo
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Reiteramos una vez mas la importancia de la instalacion de las Oficinas de Acceso
a la informacién, como parte del avance en la creacion de mejores condiciones y
medios para canalizar las informaciones solicitadas y que la ciudadania pueda
recibir las mismas con la mayor prontitud y con calidad, facilitando a los
interesados el acceso a la informacion del organismo pertinente; asegurando que
la informacién este disponible, que sea susceptible de localizaciéon, auxiliando de
ser necesario, al solicitante de la informacion, para formular adecuadamente su
pedido, ademas de que la instalacion de la OAI implica un cambio organizacional y
trascendente y nuevas herramientas.
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OBSERVACION POR SIMPLE INSPECCION REALIZADO A LAS OAls DEL 5 AL 10 DE JULIO DE 2007

: . ¢Existe un ¢La OAl iTe sl L ¢Existe una Qa1 Ol Lty ¢Existe una
¢ Se cuestiono o . _ persona para s una computadora p
Institucion OAl RAI almomentode | . Ietre_rg (2 || ESEISHIELE _ese requirio preguntaron & proporcionar la Of'(.:ma disponible para pap_eler_|a
|a entrada? identifique la | cercade la | identificacion? motivo dela atencion de la especial para consultar la explicativa
’ OAI? entrada? visita? OAIR la OAI? " P de la Ley?
? informacion?
No, persona designada en
el listado de CONARE no
esta ejerciendo la funcién,
ella actualmente ocupa un
cargo en la administracion y
si habia sido propuesta,
Secretaria de No pero por procesos de la Si No No No Si No No No No
Estado de Turismo misma institucion, luego se
decidié que no seria ella la
responsable, o sea, al
momento la plaza esta
vacante. Nota: comentario
de la designada en dicho
listado
Secretaria de Si, la Encargada de . . .
Estado de la Mujer No Relaciones Publica Si No No No Si Si No No No
En vista de que
el RAI me
Secretaria de Si, pero no me recibio el recibié en la
Estado de las No cuestionario, sino que me Si No No No No Si recepcion no No No
Fuerzas Armadas refirié a la Secretaria pude contactar
esta
informacion
Secretaria de la No Si, el Enc. de Juridica Si No No No Si No No No No
Juventud
Seorelara ?fabajo No S S S S No S S S S No
Secretaria de . .
Estado de No Si, el Sub-Director de S S S No S S S S No
I Recursos Humanos
Educacién
Procuraduria
General de la No Si Si Si Si No Si Si Si Si No
Republica

23




. . ¢Existe un ¢La OAl ¢Te sl L ¢ Existe una Qa1 Ol Lty ¢Existe una
¢ Se cuestiono | 4 situad . L | persona para fici una computadora leri
Institucion OAl RAI almomentode | . UCE@UNS || ESEISIVERE] | cSe_r_equ!rJo AL proporcionar la oficina disponible para FEIESTE
|a entrada? identifique la | cercadela | identificacion? | motivo de la atencion de la especial para consultar la explicativa
' OAI? entrada? visita? la OAI? " iy de la Ley?
OAI? informacion?

SI, funciona desde

el Depart. De

Documentacion,

esta decision fue

tomada con la )
Suprema Corte de | . . Si, la Enc. del Centro de . . . . . ) )
Justicia finalidad qe hacer Documentacion Si Si No No Si Si Si Si Si

mas efectivos,

rapido y veraz los

procesos de

entrega de

informacion
Senado de la . . ) . . . ) ) )
Republica No Si Si Si Si No Si Si Si Si Si
Camara de No Si No Si Si No No No
Diputados
Instituto Nacional
de Administracion Si Si No Si No No Si Si Si No
Publica (INAP)
Banco Agricola de
la Republica No Si, No No No No Si No No No
Dominicana

En vista de que el
Oficina Nacional de RAInose

L - encontraba no .

Administracion y ude verificar la Si
Personal (ONAP) | P

estructura de la

OAl
Consejo Nacional
de Reforma del Si No Si Si Si No Si Si Si Si No
Estado (CONARE)
Oficina Nacional de No, el RAI trabaja

. No Si No No No No No Si No desde la oficina de No
Estadisticas (ONE) i
Juridica

Instituto Agrario . )
Dominicano No Si No No No Si No No No No No
Oficina Nacional de
la Propiedad Si Si No Si Si No Si Si Si Si No

Industrial (ONAPI)
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¢Habia una

¢En la OAl, hay

. . ¢Existe un ¢La OAl ¢Te ¢ Existe una ¢Existe una
¢ Se cuestiono e . L persona para s una computadora p
Institucion OAl RAI almomentode | . Ietre_rg (2 || ESEISHIELE _ese requirio preguntaron & proporcionar la Of'(.:ma disponible para pap_eler_|a
|a entrada? identifique la | cercadela | identificacion? motivo dela atencion de la especial para consultar la explicativa
’ OAI? entrada? visita? OAIR la OAI? " P de la Ley?
? informacién?
No, ellos se
encuentran
actualmente
ubicados en unos
furgones en la
parte trasera de la
Plaza de la Salud,
Defensa Civil durante el Si No No No No No No No No
recorrido llame por
teléfono y me
dijeron dos veces
que si estaban ahi,
pero toque en
varios furgones y
nadie respondi6.
Oficina Técnica de
Transporte Si Si No Si Si No Si Si Si Si No
Terrestre (OTTT)
CORDE No Si Si No No No Si No No No No
Superintendecia de No Si Si No No Si Si No No No
Bancos
Fondo de
Promocién a las
Iniciativas No Si Si No No No Si Si No No No
Comunitarias (Pro
comunidad)
dCOﬂSE‘JO Nacional No Si No No No Si Si No No No No
e Drogas
No, la persona designada
en el listado de CONARE,
me atendid via telefonica,
quién me informé que ella
Loteria Nacional No habia sido designada, pero No No Si Si No

que, por sus multiples
funciones desistié del cargo
y que por ahora la plaza
esta vacante
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¢Habia una

¢En la OAl, hay

; Se cuestiono Q2 ELENEA cTe ersona para A2 i una computadora 4 2l Wi
Institucion OAl RA| gl momento de letrero que | esta situada | ¢Se requirié | preguntaron el ’:0 orciorl:ar a oficina dis onigle ara papeleria
identifique la | cercade la | identificacion? | motivo de la propore especial para P P explicativa
la entrada? OAI? entrada? visita? atencion de la 12 OAI? consultar la de la Ley?
’ ’ ’ OAI? ’ informacion? v
No. De acuerdo a
informaciones suministrada
Instituto Nacional por Recursos Humanos, la
de la Vivienda No persona que cita el I'St.ado No No No No Si No No No No
del CONARE no trabaja en
(INVI) e
esta institucion, que a la
fecha ellos no han
designado RAI
Si, el Supervisor de Area
Regién Santo Domingo;
Gabinete Social No Pero no me reC|b|§r0n el No No No No Si No No No No
cuestionario, en vista de
que esta personas pasa
meses sin ir a la institucion.
Si, quién a su vez me
comento que por el
momento no estan
INCAT No recibiendo solicitud de No No No No Si No Si No No
informacién, ya que, la
institucion esta en proceso
de remodelacion
Policia Nacional Si Si Si Si Si Si No No Si Si No
Secretaria de
Estado de Industria No Si No No No No No Si No No No
y Comercio
Instituto
Do.m".“!ca”? .de No Si Si No No No No Si No No No
Aviacion Civil
(IDAC)
Instituto Nacional
de Aguas Potable y si si si si No No si No si Si No
Alcantarillado
(INAPA)
Comunidad Digna No Si Si No No No Si No No No No
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; Se cuestiono Q2 ELENEA cTe %I:::r:z; ur;zria A2 i uﬁgr::(l)amoﬁlt’azga 4 2l Wi
Institucion OAl RA| gl momento de letrero que | esta situada | ¢Se requirié | preguntaron el ’:0 orciorl:ar a oficina dis onigle ara papeleria
|a entrada? identifique la | cercadela | identificacion? | motivo de la patel;cién de la especial para ccp)nsultarpla explicativa
' OAI? entrada? visita? la OAI? " iy de la Ley?
OAI? informacion?
Contraloria
General de la No No Si No No No No No No No No
Republica
Contabilidad si si si si si No si si si si No
Gubernamental
CAASD Si Si No Si Si No Si No Si Si No
Secretaria de
Estado de No Si Si No No Si No Si No No No
Agricultura
Junta Central S S No S No si Si S No No
Electoral
La persona
. designada en el
Direccion General ) L
de Impuestos No No Si No No Si Si I|§tad0 me refirio | No No No
Internos (DGI) via su asistente al
Dep. de Recurso
Humanos.
Superintendencia
de Salud y Riesgos No Si No No No No Si Si No No No
Laborales
(SISALRIL)
Consejo Nacional
de la Seguridad No Si No No No No Si Sl No No No
Social (CNSS)
Oficina
Presidencial de
Tecnolog|§ de la No Si No No No No No si no No No
Informacion y
Comunicacién
(OPTIC)
Secretaria de
Estado de Salud ) . ) ) ) . .
Publica y Si No Si Si No Si Si Si Si No
Asistencia Social
(SESPAS) Si
Secretaria de
Estado de Obras ) . . . . ) ) .
Pablica y Si si si Si No no Si Si Si Si No
Comunicaciones
(SEOPC)
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¢Habia una

¢En la OAl, hay

. . ¢Existe un ¢La OAl ¢Te ¢ Existe una ¢Existe una
¢ Se cuestiono | 4 situad . - | persona para fici una computadora leri
Institucion OAl RAI almomentode | . e Pl AL proporcionar la oficina disponible para FEIESTE
|a entrada? identifique la | cercadela | identificacion? | motivo de la atencion de la especial para consultar la explicativa
' OAI? entrada? visita? la OAI? " iy de la Ley?
OAI? informacion?
Superintendencia No. Pues la RAI
P No Si Si No No me atendio en Si No No No
de Valores .
la recepcion
Autoridad Portuaria No Si No NO No No No No No No No
Dominicana
Despacho de la No No No No No N No No No No No

Primera Dama
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e Verificaciobn y Monitoreo de las Paginas WEBs de las
Instituciones.

El Observatorio de PC también verificé el cumplimiento de la disponibilidad de
informacion obligatoria o de oficio en las paginas Webs de las instituciones, con el
propésito de facilitar al la ciudadania el acceso a las informaciones publicas, sin
necesidad de formular un pedio de informacion, en cumplimiento al art. 3 de la Ley
No 200-04. Los resultados son los siguientes:

De las veintidés (22) Secretarias de Estado y Organismos con nivel de Secretaria
de Estado, diecinueve (19) paginas estaban disponibles, dos (2) estaban fuera de
servicio: las de la Secretaria de Estado de Mujer y de la Juventud; y una (1) no
tenia pagina Web habilitada al momento de la verificacion.

0.8

0.6- m Péagina Web
disponibles

0.4 O Pagina Web fuera
de senicio

0.2 O Pagina en
construccion

O,
1 2

En cuanto al tipo de informacidon que se registran en las paginas web, tanto las
secretarias de Estado, como los organismos con nivel de secretarias de Estado,
presentan mayormente las relativas a: leyes, decretos, resoluciones, estadisticas y
valores oficiales, llamados a licitacién y compras.

Las informaciones que registran con menor frecuencia son las relacionadas a:
presupuesto y calculos de recursos, gastos aprobados, su evolucion y estado de
ejecucion, programas y proyectos, plazos, ejecucién y supervision; listado de
funcionarios, magistrados, empleados publicos y sus remuneraciones.

Esperamos se ponga mayor atencion a las informaciones relacionadas a lista de
beneficiarios de programas asistenciales, becas, subsidios, jubilaciones vy
pensiones, por ser informaciones sensibles y por su poca frecuencia en las
paginas Webs visitadas.

Las paginas Webs de las secretarias de Estado y organismos con nivel de
secretarias de Estado que registran mayor cantidad de Informacion de oficio son:
Procuraduria General de la Republica (PGR), Secretariado Técnico de la
Presidencia, Secretaria de Estado de Salud Publica y Comunicaciones
(SESPAS), Secretaria de Estado de Educacion (SEE), Secretaria de Estado de
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Trabajo (SET), Secretaria de Estado de Agricultura, Secretaria de Estado de
Medio Ambiente y Recursos Naturales.

De las direcciones generales, oficinas nacionales y dependientes de las
secretarias de Estado, las que cuentan con mayor cantidad de informacion de
oficio son: Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), Oficina Nacional de
Estadisticas (ONE), Oficina de Nacional de Planificacion (ONAPLAN), Oficina
Nacional de Administracion Publica y Personal (ONAP), Consejo Nacional de
Reforma del Estado (CONARE).

En torno a las paginas Webs de las instituciones pertenecientes al Sistema
Dominicano de Seguridad Social, comprobamos que las informaciones contenidas
en el indice del portal de la Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados
(DIDA), al momento de la verificacion, se encuentran en proceso de desarrollo,
mientras que las demas instituciones del sistema registran menos de cinco (5)
informaciones de oficio de las establecidas como obligatorias.

Los organismos descentralizados que registran mayor cantidad de informacién de
oficio son: Instituto Nacional de las Telecomunicaciones (INDOTEL), el Instituto
Nacional de Aguas Potables y Alcantarillado (INAPA), la Corporacion de
Acueductos y Alcantarillados (CAASD).

Mencién especial, por la cantidad de informaciones disponibles, merecen la
Procuraduria General de la Republica (PGR), Secretaria de Estado de Salud
Publica y Asistencia Social (SESPAS) y el Instituto Dominicano de las
Telecomunicaciones (INDOTEL).

De los organismos adscritos a la Presidencia, las paginas Webs que ofrecen
menor cantidad de informacion de oficio o ninguna son: el Despacho de la Primera
Dama, Oficina Técnica de Transporte Terrestre (O.T.T.T), Oficina Metropolitana de
Servicios de Autobuses (OMSA) y la Direccion Nacional de Control de Drogas
(DNCD).

El gran vacio o ausencia documental directa o informaciones de oficio obligatoria,
interrumpe los procedimiento de cumplimiento de la ley 200-04, cohibiendo al
ciudadano de un derecho que se le otorga, ya que muchos de estos portales no
registran, ni especifican los objetivos que describan el trabajo operativo, ni los
procesos de ejecucion de las mismas; como los sefialados anteriormente, los
cuales se constituyen en obligaciones de la institucion, establecido por la ley 200-
04.

La publicidad de las informaciones se constituye en un mecanismo que se utiliza
para incidir en la linea informativa para los ciudadanos. La falta de criterios
transparentes en la adjudicacion de publicidad oficial es una verdadera restriccion
a la libertad de expresiéon y por ende a la aplicacién y cumplimiento de dicha ley.
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Las paginas de Internet de las instituciones del Estado, presentan un nivel de
avance minimo comparado con la verificacion del monitoreo anterior; podemos
decir un 5% en cuanto a la adecuacion de su contenido, como parte de su
cumplimiento de transparentar la rendicion de cuentas a la ciudadania, en cuanto
a las funciones que realizan y al uso que le dan a los fondos asignados por el
Estado.

e Resultados de las Solicitudes de Informacion.

Para verificar el cumplimiento de la Ley 200-04 realizamos setenta y nueve (79)
solicitudes de informacion, tanto a titulo institucional, como personal, arrojando los
siguientes resultados:

A las veintidds (22) Secretarias de Estado y Organismos con nivel de Secretaria
de Estado solicitamos 45 pedidos de informacion de manera institucional y
personal; recibimos respuesta a nivel institucional de 21 solicitudes, de las cuales
trece (13) fueron entregadas dentro del plazo y 8 fuera del plazo.

0.6
0.5 @ Solicitudes de
0.41 Informacion
0.3 respondidas
02 | Solicitudes de
' Informacién no
0.11 respondidas
0,
1 2
%
2 %
@ Fuera del Plazo
@ Dentro del Plazo
1
0 0.5 1
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De los quince (15) Organismos descentralizados, realizamos un total de treinta y
siete (37) pedidos de informacion, tanto a nivel institucional, como personal, en el
Distrito Nacional y en las provincias pertenecientes a la Regional Sur incluidas en
este monitoreo, dicha Regional se encuentra conformada por las provincias y
Municipios de San Cristébal, Villa Altagracia, Haina, Azua, San José de Ocoa y
Bani.

El nivel de cumplimiento a las solicitudes realizadas fue penoso, expresandose en
un muy alto porcentaje el silencio administrativo, en clara violaciéon a la Ley No.
200-04, por constituir una negativa al acceso a la informacion.

Las respuestas fueron minimas o escasas por parte de la mayoria de las
instituciones a lo largo de todo el proceso de solicitud, especificamente por parte
de los ayuntamientos y gobernaciones, tanto del Distrito Nacional como de las
provincias y municipios sefialados.

En relacion de las solicitudes de informacién a los ayuntamientos, se efectuaron
un total de dieciséis (16) pedidos. No se recibieron respuesta en ninguno de los
casos, de los ayuntamientos del Distrito Nacional, Santo Domingo Este, Haina,
San Cristobal, Bani, Azua, San José de Ocoa y Barahona.

Entre las informaciones que fueron solicitadas estaban:

1) Declaraciones juradas de bienes del sindico y los regidores.

2) El Plan de obras programadas para el afio 2007 y detalles de ejecucion.

3) La némina del ayuntamiento.

4) Presupuesto del afio 2007 y la ejecucion presupuestaria.

5) Sobre el plan de arborizacion urbano (procedimiento general del plan y sus
ejecuciones).

En las gobernaciones provinciales se efectuaron ocho (8) pedidos de informacion,
de los cuales sélo se recibid respuesta de una, que fue la Gobernacion de San
José de Ocoa. Las gobernaciones de San Cristébal, Bani y Azua nunca
respondieron a las solicitudes.

De treinta (30) solicitudes realizadas a gobernaciones provinciales,
ayuntamientos, Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos, Corporacion de
Acueductos y Alcantarillado de Santo Domingo, y Oficina Supervisora de Obras
del Estado, s6lo se respondieron cuatro (4), de las cuales tres (3) fueron
respondidas fuera de plazo y una (1) dentro del plazo.
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m Solicitudes de
Informacion
respondidas

@ Solicitudes
Informacién no
respondidas

En relacién con el Poder Judicial, se realizo un pedido el cual fue respondido

dentro del plazo estipulado por la ley.

De la diecinueve (19) direcciones generales, oficinas nacionales e Instituciones
dependientes de las secretarias de Estado, realizamos un pedido de informacion,

el cual fue respondido dentro del plazo.

0.6

0.51

0.4+
0.34
0.2
0.14

@ Solicitudes de
Informacion
respondidas

@ Solicitudes
Informacién no
respondidas
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PEDIDOS DE INFORMACION A LAS INSTITUCIONES OBJETO DEL MONITOREO

s . Fecha de
Descripcion del Tipo de . -
L resultado (respuesta solicitud IELIEEE || (RIEMEC Completa/ Cumplio el Ry}
INSTITUCION Texto de la pregunta solicitada S ! de la respuesta | . Justificacion
recibida, negativay su | (personal o = incompleta | plazo SI/NO
fundamento) institucional) SONEANE | DIBHANA
DD/MM/AA
Positiva, relacion del
i . personal que ingresado,
JSSSET Corte de R;'Srcgg} ggoesn;ﬁgsd:: d(lu;euh;r;ds;(ljizggmratados & | Tribunales y areas puestas | Institucional 19/04/2007 23/04/2007 | Completa Sl
P Y ' en funcionamiento desde
enero 2005 a abril 2007
Procuradulrla' General | Listado de~F|scaIes que ingresaron a la carrera Positiva Institucional 10/04/2007 10/05/2007 | Completa S|
de la RepuUblica desde el afio 2005 a la fecha
Secretariado Relacién con los nombres de los empleados Silencio
Administrativo de la contratados a partir del 16 de agosto de 2005, a la . Institucional 10/04/2007
I Administrativo
Presidencia fecha.
Secretariado Escala salarial de 34 puestos de trabajo tanto del I
A . L T . Silencio
Administrativo de la area administrativa, financiera y personal general de L
. . PRI Administrativo
Presidencia la institucién
Secretariado Técnico Escala salarial de 34 puestos de trabajo tanto del Silencio
) . area administrativa, financiera y personal general de L Institucional 10/04/2007
de la Presidencia . Administrativo
la Institucion
Secretaria de Estado Escala salarial de 34 puestos de trabajo tanto del Silencio
) area administrativa, financiera y personal general de L Institucional 10/04/2007
de Finanzas R Administrativo
la Institucion
Secretaria de Estado Relacion con los nombres de los empleados Silencio
. contratados a partir del 16 de agosto del 2005, a la L Institucional 10/04/2007
de Haciendas fecha Administrativo
Secretaria de Estado Relacién con los nombres de los empleados Silencio
contratados a partir del 16 de agosto de 2005, a la Institucional 10/04/2007

de Interior y Policia

fecha.

Administrativo
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s . Fecha de
Descripcion del Tipo de . -
resultado (respuesta solicitud IMHEANESEN | ASEEl Completa/ Cumpli6 el
INSTITUCION Texto de la pregunta solicitada S ! de la respuesta | . Justificacion
recibida, negativay su | (personal o e incompleta | plazo SI/NO
fundamento) institucional) SONEANE | DIBHANA
DD/MM/AA
Secretaria de Estado Escala salarial de 34 puestos de trabajo tanto del Silencio
) - area administrativa, financiera y personal general de L Institucional 10/04/2007
de Interior y Policia I institucio Administrativo
a institucion

Positiva, suministraron una
Secretaria de Estado | Relacion con los nombres de los empleados relacion del personal
de Medio Ambiente y | contratados a partir del 16 de agosto de 2005, a la contratado desde el 16 de | Institucional 10/04/2007 25/04/2007 | completa Si
recursos Naturales fecha. agosto de 2005 al 20 de

abril 2007
Secretaria de Estado | Escala salarial de 34 puestos de trabajo tanto del Positiva, suministraron un
de Medio Ambiente y | area administrativa, financiera y personal general de | listado con los cargo y Institucional 10/04/2007 25/04/2007 | completa si
Recursos Naturales la institucion sueldos

Positiva, listado de nombre
Secretarfa de Estado | Relacién con los nombres de los empleados gsrwl{ar;zzgson;iho listado
de Industria'y contratados a partir del 16 de agosto de 2005, a la | i y | b Institucional 10/04/2007 23/04/2007 | Incompleta si
Comercio fecha. solo contiene los nombres y

no estable cargo, ni

departamento

Positiva, listado con los

cargos y sueldos,

exceptuando algunos de los

cargos solicitados por no

estar contenidos dentro de

su personal, como;

Digitador, Secretaria Il,
Secretaria de Estado | Escala salarial de 34 puestos de trabajo tanto del Secretaria lll, Auditor,
de Industria y area administrativa, financiera y personal general de | Operador/a de Institucional 10/04/2007 23/04/2007 | Completa Si
Comercio |a institucién Computadora, Analistas de

Presupuesto, Enc. Depart.

de Ejecucion

Presupuestaria, Encargado

de Tesoreria, Enc. Unidad

de Auditoria, Enc.

Departamento de

Coémputos.

Positiva, listado de nombre
Secretaria de Estado | Relacion con los nombres de los empleados del personal contratado
de Salud Piblica y contratados a partir del 16 de agosto de 2005, a la hasta la fecha, No. De Institucional 10/04/2007 26/04/2007 | completa Si
Asistencia Social fecha. Cedula, nombre, cargo y

dependencia
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Fecha de

Descripcion del Tipo de . -
L resultado (respuesta solicitud IELIEEE || (RIEMEC Completa/ Cumplio el Ry}
INSTITUCION Texto de la pregunta solicitada S ! de la respuesta | . Justificacion
recibida, negativay su | (personal o = incompleta | plazo SI/NO
fundamento) institucional) SONEANE | DIBHANA
DD/MM/AA
Secretaria de Estado | Escala salarial de 34 puestos de trabajo tanto del Egzg:\;aé;gr?;t;%%ﬂéi
de Salud Piblica y area administrativa, financiera y personal general de cardos v sueldos Institucional 10/04/2007 26/04/2007 | completa Si
Asistencia Social la institucion gosy iy
puntualizados en la solicitud
P0~S fiva, comunicacion Total de empleados y total de valor de
. Relacién con los nombres de los empleados seflalando la cantidad total nomina a los fines de que la institucién
Secretana de Estado contratados a partir del 16 de agosto de 2005, a la de empleado y €l monto Institucional 10/04/2007 20/04/2007 | Completa Si emita o tenga un juicio de como ésta
de Turismo total de los sueldo de los - :
fecha. afi0s 2000. 2004 v 2007 gestion ha manejado el asunto de
! y y empleo
SuS anexos
Secretaria de Estado Escala salarial de 34 puestos de trabajo tanto del ;%ﬁﬁéhséfggngesneral con
. area administrativa, financiera y personal general de p Institucional 10/04/2007 20/04/2007 | Completa Si
de Turismo la institucion contratadas durante los
periodos 2000, 2004 y 2007
Secretaria de Estado Relacion con los nombres de los empleados Silencio
contratados a partir del 16 de agosto de 2005, a la S Institucional 10/04/2007
de la Cultura fecha Administrativo
. Escala salarial de 34 puestos de trabajo tanto del I
Secretaria de Estado | ARG Silencio -
area administrativa, financiera y personal general de L Institucional 10/04/2007
de la Cultura la institucion Administrativo
Secretaria de Estado
de Educacion Escala salarial de 34 puestos de trabajo tanto del Silencio
Superior, Ciencia y area administrativa, financiera y personal general de Administrativo Institucional 10/04/2007
Tecnologia la Institucion
(SEESCYT)
Positiva, se entrego el
Secretaria de Estado | Relacién con los nombres de los empleados gztri(:;tggopssszgaél 2006
de Relaciones contratados a partir del 16 de agosto de 2005, a la h | L .| Institucional 10/04/2007 23/05/2007 | Completa No
Exteriores fecha asta el 2008, indicando asf
' el ingreso y cese del
contrato
El listado de los 26 de 34 cargos
solicitados se debi6, seglin datos de la
Positiva. de la Escala Secretaria a que muchos de los
Secretaria de Estado | Escala salarial de 34 puestos de trabajo tanto del Salarial ’solo se enfreaaron puestos incluidos en el listado
de Relaciones area administrativa, financiera y personal general de ! g Institucional 10/04/2007 03/05/2007 | Completa No suministrado, en este caso son

Exteriores

la institucién

26 de los 34 puestos
solicitados.

similares, como por ejemplo” digitador"
y "operador" de computadoras", por lo
que solo se consignan los que
aparecen en la némina utilizada en la
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Fecha de

Descripcion del Tipo de . -
L resultado (respuesta solicitud IELIEEE || (RIEMEC Completa/ Cumplio el Ry}
INSTITUCION Texto de la pregunta solicitada S ! de la respuesta | . Justificacion
recibida, negativay su | (personal o e incompleta | plazo SI/NO
fundamento) institucional) SONEANE | DIBHANA
DD/MM/AA
casilleria
Positiva, Se entrego la lista
del personal contratado
. o desde el 15 de agosto de
Secretaria de Estado | Relacion con los nombres del personal contratados a | o5 2 e apil de 2007 | Institucional | 1000412007 | 09/05/2007 | Completa No
de Trabajo partir del 16 de agosto de 2005, a la fecha. .
con los nombre, no. Cédula,
cargo, departamento y
fecha de ingreso.
' Escala salarial de 34 puestos de trabajo tanto del PO.S'F'V&’ de los 34.c§1rgos
Secretaria de Estado | RS . solicitados se suministraron -
; area administrativa, financiera y personal general de o Institucional 10/04/2007 09/05/2007 | completa No
de Trabajo la instituci6 24 en la Relacion de Escala
a institucion ;
Salarial con cargo y sueldo
Secretaria de Estado Relacién con los nombres de los empleados Silencio
. contratados a partir del 16 de agosto de 2005, a la L Institucional 10/04/2007
de la Mujer fecha Administrativo
Secretaria de Estado Escala salarial de 34 puestos de trabajo tanto del Silencio
. area administrativa, financiera y personal general de L Institucional 10/04/2007
de la Mujer ORI Administrativo
la institucién
Positiva, Listado del
Secretarfa de Estado | Relacién con los nombres de los empleados personal ingresado desde el
de las Fuerzas contratados a partir del 16 de agosto del 2005, ala | 16 de agosto, rango Institucional 10/04/2007 02/06/2007 | Completa No
Armadas fecha nombre, cedula y fecha de
ingreso
Positiva, se entrego la lista
del personal contratado
Secretaria de Estado | Relacion con los nombres de los empleados desde el 16 de agosto de
de Obras Pdblicasy | contratados a partir del 16 de agosto de 2005, a la 2005 hasta la fecha con los | Institucional 10/04/2007 16/04/2007 | Completa No
Comunicaciones fecha. nombre, no. Cédula, cargo,
departamento y fecha de
ingreso.
Positiva, se entreg6 la
Secretaria de Estado | Escala salarial de 34 puestos de trabajo tanto del Escala Salarial con los
de Obras Pdblicasy | area administrativa, financiera y personal general de | cargos y sueldos Institucional 10/04/2007 16/05/2007 | Completa No

Comunicaciones

|la institucién

correspondientes a las
informaciones requeridas.
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Fecha de

Descripcion del Tipo de 7 e
L resultado (respuesta solicitud IELIEEE || (RIEMEC Completa/ Cumplio el Ry}
INSTITUCION Texto de la pregunta solicitada S ! de la respuesta | . Justificacion
recibida, negativay su | (personal o = incompleta | plazo SI/NO
fundamento) institucional) SONEANE | DIBHANA
DD/MM/AA
Positiva, se entrego un
Secretaria de Estado listado del personal
de Deportes, Relacion con los nombres de los empleados contratado durante los
Educacion Fisica y contratados a partir del 16 de agosto del 2005, ala | periodos sefialados, en el Institucional 10/04/2007 26/04/2007 | completa Si
Recreacion fecha cual se estable el nombre,
(SEDEFIR) cargo y la fecha de inicio y
conclusion del cargo
Secretaria de Estado Positiva, se entregd una
de Deportes, Escala salarial de 34 puestos de trabajo tanto del lista con’ los car (?s
Educacion Fisica y area administrativa, financiera y personal general de | | g )Il | Institucional 10/04/2007 26/04/2007 | Completa si
Recreacion la institucién sue dos qe personal de las
(SEDEFIR) areas sefialadas
Secretaria de Estado Escala salarial de 34 puestos de trabajo tanto del Positiva, se entrego una
de Educacién (SEE) area administrativa, financiera y personal general de | lista con los cargos y sueldo | Institucional 10/04/2007 25/04/2007 | Completa Si
la institucion del personal solicitado
Secretaria de Estado Relacién con los nombres de los empleados Positiva, relacion del
de Educacion (SEE) contratados a partir del 16 de agosto del 2005, ala | personal contratado desde | Institucional 10/04/2007 25/04/2007 | Completa Si
fecha el 2005 a 2007
Positiva, una comunicacion
donde sefiala la denuncia
de tres (3) por parte de
Listado de los casos que han sido sometidos a dicha er\gg%rgasn?gst“eco; ol
dependencia por servidores publicos, denunciando pecttic P
Departamento de actos de corrupcion desde el afio 2004 a la fecha Secretario de Estado de
Prevencion Contra la determinando Euales de estos casos fueron ' Hacienda, sobre un caso Institucional 10/04/2007 10/05/2007 | Completa No
Corrupcion " . o I millonario en contra del
remitidos por: a) Comisiones de Etica Pablica b) Estado Dominicano. ofro
Servidores Publicos denunciantes . '
por el Director General de
Aduanas y finalmente el que
remitio el Director de la
ONAP
Corporacion de Positiva, anuncios de los
Acueductos y Relacién de los concursos realizados para la concursz)s ublicaciones de
Alcantarillado de contrataciones de obras, bienes y servicios desde el los perié dié:gs licitaciones e Institucional 18/04/2007 03/05/2007 | Completa si
Santo Domingo- mes de agosto del afio 2005 a la fecha 10S P -
CAASD informes requeridos
Oficina Supervisora Relacion con los nombres de los empleados Silencio
b contratados a partir del 16 de agosto del 2005, a la Institucional 10/04/2007

de Obras del Estado

fecha

Administrativo
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Fecha de

Descripcion del Tipo de . -
L resultado (respuesta solicitud IELIEEE || (RIEMEC Completa/ Cumplio el Ry}
INSTITUCION Texto de la pregunta solicitada S ! de la respuesta | . Justificacion
recibida, negativay su | (personal o = incompleta | plazo SI/NO
fundamento) institucional) SONEANE | DIBHANA
DD/MM/AA
Emitieron una comunicacion explicando
Comunicacion que una gran cantidad qe esos
laci6 | bres de | lead indicando | contratos han sido rescindidos, en
Contraloria General Relacion con los nombres ge Jos empleados . T Indicando la . virtud de que parte de ese personal ya
- contratados a partir del 16 de agosto de 2005, a la Negativa Institucional 10/04/2007 01/05/2007 | justificacion de | si I
de la RepuUblica . no labora en el sector publico o porque
fecha. su negativa de : . X
los mismos fueron suscritos por periodo
respuesta )
de pruebas para fines de
nombramiento,.
Emitieron una comunicacion
informando que actualmente en el
c L sector publico, no existe uniformidad ni
omunicacion o :
' ) S relatividad en los salarios de los
Contraloria General I,Escala dsa_la_nal d.e Sd}_pues;os de rabajo Itanto de: de | Negati Institucional 10/04/2007 19/04/2007 !nd'ﬁfnd(.),la d . puestos de trabajo, es decir existen
de la Repiblica area a m}rjlstratlva, inanciera y personal general de egativa nstitucional 0/04/200 9/04/200 justi icacion de | si variaciones muy pronunciadas, entre
la institucion su negativa de .
respuesta los salarios de los cargos entre una
P institucion y otra. Por tal virtud la misma
se declar6 imposibilitada de suministrar
la informacién requerida.
Positiva, se entregd una
relacion de la Gerencia de
Adquisiciones con todas las
licitaciones realizadas
Instituto Nacional de | Relacién de los concursos realizados para la desde el 2005 hasta abril
Recursos Hidraulicos | contrataciones de obras, bienes y servicios desde el | 2007, incluyendo algunos Institucional 10/04/2004 28/05/2007 | completa No
(INDRHI) mes de agosto del afio 2005 a la fecha arts. De publicaciones como
parte de propiciar una
participacion transparente
en los procesos de
licitacion.
Presupuesto del remozamiento del parque “Silvestre
Antonio Guzméan Fernandez”. 2) Acta de la sala
Capitular, mediante las cuales se discutié y aprobd Después de la entrega de la solicitud,
dicho proyecto. 3) Declaraciones Juradas de los se dio seguimiento por medio de visitas,
Ayl_mtamlento de funcionarios del Ayunta~m|ent0. 4) Obras Negativa Institucional 16/05/2007 No Ilgnadp de; cqe;stlorjano y llamadas a
Haina programadas para el afio 2007 y detalles de dicha institucidn, sin respuesta algunas
ejecuciones. 5) Obras programadas para el afio y la misma justificacién por contacto
2007 y detalles de ejecuciones. 6) Némina del "Llamen o regresen la semana proxima"
Ayuntamiento. 7) Presupuesto afio 2007 y ejecucion
presupuestaria
Presupuesto del remozamiento del parque “Silvestre
Antonio Guzman Fernandez”. 2) Acta de la sala
Capitular, mediante las cuales se discuti6 y aprob6 Después de la entrega de la solicitud,
dicho proyecto. 3) Declaraciones Juradas de los se dio seguimiento por medio de visitas,
Ayuntamiento de funcionarios del Ayuntamiento. 4) Obras Negativa Personal 06/06/2007 llenado de cuestionario y llamadas a

Haina

programadas para el afio 2007 y detalles de
ejecuciones. 5) Obras programadas para el afio
2007 y detalles de ejecuciones. 6) Némina del
Ayuntamiento. 7) Presupuesto afio 2007 y ejecucion
presupuestaria

dicha institucion, sin respuesta algunas
y la misma justificacion por contacto
"Llamen o regresen la semana préxima
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INSTITUCION

Texto de la pregunta solicitada

Descripcion del
resultado (respuesta
recibida, negativa y su
fundamento)

Tipo de
solicitud
(personal o
institucional)

Fecha de
introduccion
dela
solicitud
DD/MM/AA

Fecha de
respuesta
DD/MM/AA

Completa/
incompleta

Cumpli6 el
plazo SI/NO

Justificacion

Distrito Educativo 406,

Haina

1) Relacién por Centros Educativos, especificar la
composicion de su desayuno. 2) Presupuesto afio
2007 y ejecucion presupuestaria. 3) Listado de
suplidores (Banco de Proveedores). 4) Listado de
beneficiario del desayuno escolar. 5) Planificacion de
abastecimiento. 6) Relacion de los concursos
realizados para la compra de insumos, incluyendo
informes de su comision evaluadora.

Negativa

Institucional

16/05/2007

La directora del Distrito le comunico a la
persona que dio seguimiento a esta
solicitud que las informaciones
requeridas no eran de su competencia,
que se la dirigiera directamente a la
Secretaria de Educacion Superior.

Distrito Educativo 406,

Haina

1) Relacién por Centros Educativos, especificar la
composicién de su desayuno. 2) Presupuesto afio
2007 y ejecucion presupuestaria. 3) Listado de
suplidores (Banco de Proveedores). 4) Listado de
beneficiario del desayuno escolar. 5) Planificacion de
abastecimiento. 6) Relacién de los concursos
realizados para la compra de insumos, incluyendo
informes de su comisién evaluadora

Negativa

Personal

06/06/2007

No

Que esas informaciones no eran de su
competencia institucion.

Ayuntamiento de San
Cristobal

a) Sobre la reconstruccion del Boulevard de la ave.
Libertad, requerimos: Presupuesto y ejecucion
presupuestaria b) Sobre el Concurso realizado para
el desarrollo de dicha obra, pedimos copias de las
propuestas de los concursantes y copia de la
propuesta escogida para el desarrollo de la obra,
detallando el nombre, contactos y generales del
contratista que gand la licitacion. 4) Actas de la Sala
Capitular, mediante las cuales se discutio y aprobd
dicho proyecto. 2) Declaraciones Juradas de los
funcionarios del Ayuntamiento.

3) Obras programadas para el afio 2007 y detalle de
ejecuciones.

4) Nomina Ayuntamiento de San Cristébal

5) Presupuesto afio 2007 y Ejecucion
Presupuestaria.

Negativa

Institucional

17/05/2007

Seguimiento al proceso via telefénica y
contactos personales con la institucion,
con las repetitivas respuestas de que
esperen a que Ayuntamiento cologue
dichas informaciones en la pagina Web
de la institucion.

Ayuntamiento de San
Cristobal

a) Sobre la reconstruccion del Boulevard de la ave.
Libertad, requerimos: Presupuesto y ejecucion
presupuestaria b) Sobre el Concurso realizado para
el desarrollo de dicha obra, pedimos copias de las
propuestas de los concursantes y copia de la
propuesta escogida para el desarrollo de la obra,
detallando el nombre, contactos y generales del
contratista que gand la licitacion. c. Actas de la Sala
Capitular, mediante las cuales se discutio y aprobd
dicho proyecto.

2) Declaraciones Juradas de los funcionarios del
Ayuntamiento.

3) Obras programadas para el afio 2007 y detalle de
ejecuciones.

4) Nomina Ayuntamiento de San Cristébal

5) Presupuesto afio 2007 y Ejecucion
Presupuestaria.

Negativa

Personal

08/06/2007

Seguimiento al proceso via telefénica y
contactos personales con la institucion,
varias veces justificaciones de que
llamen en otro momento.
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INSTITUCION

Texto de la pregunta solicitada

Descripcion del
resultado (respuesta
recibida, negativa y su
fundamento)

Tipo de
solicitud
(personal o
institucional)

Fecha de
introduccion
dela
solicitud
DD/MM/AA

Fecha de
respuesta
DD/MM/AA

Completa/
incompleta

Cumpli6 el
plazo SI/NO

Justificacion

Regional Educacion
04, San Cristébal

a) Raciones por Centros Educativos. Especificar la
composicién de su desayuno. b) Presupuesto afio
2007 y ejecucion presupuestaria. ¢) Listado de
suplidores (Banco de Proveedores). d) Listado de
Beneficiarios del programa de desayunos escolares
e) Planificacién de abastecimiento. Es decir,
cantidad de raciones compradas por mes. f)
Relacion de los concursos realizados para la compra
de insumos, incluyendo informes de su comisién
evaluadora

Negativa

Institucional

17/05/2007

Las veces que la persona enc. del
seguimiento llamaba, el Director le
decia que pase cuando desee, pero
todas las veces que pasaba, él nunca
estaba en la institucion

Regional Educacion
04, San Cristébal

a) Raciones por Centros Educativos. Especificar la
composicién de su desayuno. b) Presupuesto afio
2007 y ejecucion presupuestaria. c) Listado de
suplidores (Banco de Proveedores). d) Listado de
Beneficiarios del programa de desayunos escolares
e) Planificacién de abastecimiento. Es decir,
cantidad de raciones compradas por mes. f)
Relacién de los concursos realizados para la compra
de insumos, incluyendo informes de su comision
evaluadora

Negativa

Personal

08/06/2007

Que llamaran luego

Gobernacion de San
Cristobal

1) Declaraciones Juradas de los funcionarios de la
gobernacién de San Cristébal

2) Obras programadas para el afio 2007 y detalle de
ejecuciones.

3) Nomina de la gobernacién de San Cristébal

4) Presupuesto afio 2007 y Ejecucién
Presupuestaria.

Negativa

Institucional

17/05/2007

Que volviera a llamar, que aun no
tenian lista la respuesta

Gobernacion de San
Cristobal

1) Declaraciones Juradas de los funcionarios de la
gobernacion de San Cristébal

2) Obras programadas para el afio 2007 y detalle de
ejecuciones.

3) Nomina de la gobernacién de San Cristébal

4) Presupuesto afio 2007 y Ejecucién
Presupuestaria.

Negativa

Personal

08/06/2007

Que regresen o llamen luego

Ayuntamiento de Bani

1) Declaraciones Juradas de los funcionarios del
Ayuntamiento.

2) Obras programadas para el afio 2007 y detalle de
ejecuciones.

3) Nomina Ayuntamiento de Bani.

4) Presupuesto afio 2007 y Ejecucién
Presupuestaria.

Negativa, que esa ley fue
aprobada por el Senado,
pero que aun no ha entrado
en vigencia.

Institucional

17/05/2007

Las veces que llamaron, la secretaria
del Sindico le respondié que ella no
tiene las informaciones solicitadas, que
esos datos los entrega el Sindico
personalmente; en vista de que las
veces gue llamaron y visitaron el
Sindico no se encontraba en la
institucion, por lo que le recomendaban
que contintien llamando.
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INSTITUCION

Texto de la pregunta solicitada

Descripcion del
resultado (respuesta
recibida, negativa y su
fundamento)

Tipo de
solicitud
(personal o
institucional)

Fecha de
introduccion
dela
solicitud
DD/MM/AA

Fecha de
respuesta
DD/MM/AA

Completa/
incompleta

Cumpli6 el
plazo SI/NO

Justificacion

Ayuntamiento de Bani

1) Declaraciones Juradas de los funcionarios del
Ayuntamiento.

2) Obras programadas para el afio 2007 y detalle de
ejecuciones.

3) Nomina Ayuntamiento de Bani.

4) Presupuesto afio 2007 y Ejecucion
Presupuestaria.

Negativa

Personal

06/06/2007

Mediante las vias de seguimiento,
llamadas y visitas el Sindico no estaba
disponible.

Encargado Oficina
Secretaria de Estado
de Educacion en Bani

a) Raciones por Centros Educativos. Especificar la
composicién de su desayuno. b) Presupuesto afio
2007 y ejecucion presupuestaria. c) Listado de
suplidores (Banco de Proveedores). d) Listado de
Beneficiarios del programa de desayunos escolares
e) Planificacion de abastecimiento. Es decir,
cantidad de raciones compradas por mes. f)
Relacion de los concursos realizados para la compra
de insumos, incluyendo informes de su comision
evaluadora

Negativa

Institucional

17/05/2007

Las veces que llamaron y visitaron el
Director no se encontraba en la
institucion.

Encargado Oficina
Secretaria de Estado
de Educacion en Bani

a) Raciones por Centros Educativos. Especificar la
composicién de su desayuno. b) Presupuesto afio
2007 y ejecucion presupuestaria. c) Listado de
suplidores (Banco de Proveedores). d) Listado de
Beneficiarios del programa de desayunos escolares
e) Planificacion de abastecimientos, es decir
cantidad de raciones compradas por mes. f)
Relacion de los concursos realizados para la compra
de insumos, incluyendo informes de su comision
evaluadora.

Negativa

Personal

06/06/2007

Ninguna respuesta, pues el Director
nunca se encontraba en la institucion.

Gobernacién de Bani

1) Declaraciones Juradas de los funcionarios de la
gobernacion de Bani 2) Obras programadas para el
afio 2007 y detalle de ejecuciones. 3) Nomina de la
gobernacion de Bani 4) Presupuesto afio 2007 y
Ejecucion Presupuestaria.

Negativa

Institucional

17/05/2007

Las veces que llamaron y visitaron el
Director nunca estaba disponible.

Gobernacion de Bani

1) Declaraciones Juradas de los funcionarios de la
gobernacion de Bani 2) Obras programadas para el
afio 2007 y detalle de ejecuciones. 3) Nomina de la
gobernacion de Bani 4) Presupuesto afio 2007 y
Ejecucion Presupuestaria.

Negativa

Personal

06/06/2007

Ninguna respuesta, solo que llamara
luego

Ayuntamiento de San
José Ocoa

1) Declaraciones Juradas de los funcionarios del
Ayuntamiento. 2) Obras programadas para el afio
2007 y detalle de ejecuciones. 3) Nomina
Ayuntamiento de San José de Ocoa. 4) Presupuesto
afio 2007 y Ejecucion Presupuestaria.

Negativa

Institucional

25/05/2007

Ninguna respuesta, solo que llamara
luego

Ayuntamiento de San
José de Ocoa

1) Declaraciones Juradas de los funcionarios del
Ayuntamiento. 2) Obras programadas para el afio
2007 y detalle de ejecuciones. 3) Nomina
Ayuntamiento de San José de Ocoa. 4) Presupuesto
afio 2007 y Ejecucion Presupuestaria.

Negativa

Personal

06/06/2007

Ninguna respuesta, solo que llamara
luego
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Fecha de

Descripcion del Tipo de . -
resultado (respuesta solicitud IMHEANESEN | ASEEl Completa/ Cumpli6 el
INSTITUCION Texto de la pregunta solicitada S ! de la respuesta | . Justificacion
recibida, negativay su | (personal o e incompleta | plazo SI/NO
fundamento) institucional) SONEANE | DIBHANA
DD/MM/AA
a) Raciones por Centros Educativos. Especificar la
composicién de su desayuno. b) Presupuesto afio
2007 y ejecucion presupuestaria. c) Listado de En vista que durante el proceso de
suplidores (Banco de Proveedores). d) Listado de seguimiento a la solicitud, hubo un
Distrito no. 03-03, San | Beneficiarios del programa de desayunos escolares. ) L cambio de Director, la persona recién
. P L - Negativa Institucional 25/05/2007 . S ;
José de Ocoa e) Planificacion de abastecimiento. Es decir, asignada no asumié ninguna actitud al
cantidad de raciones compradas por mes. f) respecto en cuanto al pedido de
Relacién de los concursos realizados para la compra informacion.
de insumos, incluyendo informes de su comisién
evaluadora.
a) Raciones por Centros Educativos. Especificar la
composicién de su desayuno b) Presupuesto afio
2007 y ejecucion presupuestaria c) Listado de
- Suplidores (Banco de Proveedores) d) Listado de
Distrito no. 03-03, San L .
. Beneficiarios del programa de desayuno escolares €) | Negativa Personal 06/06/2007 Que llamaran luego
José de Ocoa RS - : :
Planificacion de abastecimiento, es decir, cantidad
de raciones compradas por mes f) Relacién de los
concursos realizados para la compra de insumos,
incluyendo informes de su comisién evaluadora.
Positiva, remitieron un
informe de los ingresos y
egresos correspondientes a
1) Declaraciones Juradas de los funcionarios de la los fondos recibidos por la
gobernacién de San José de Ocoa. 2) Obras Gobernacion de la
Gob,ernacmn San programadas para eIl afio 2007 y detalle‘qe Secr_etana dg Estado de Institucional 25/05/2007 13/07/2007 | Completa No
José de Ocoa ejecuciones. 3) Nomina de la gobernacion de San Interior y Policia, la
José de Ocoa 4) Presupuesto afio 2007 y Ejecucion | Secretaria Administrativa de
Presupuestaria. la Presidencia, del Plan
Social de la Presidencia y el
Instituto Nacional de la
Vivienda
1) Declaraciones Juradas de los funcionarios de la
gobernacion de San José de Ocoa. 2) Obras
Gob,emamon San programadas para e'. aflo 2007y detalle'(je Negativa Personal 06/06/2007 No Ninguna respuesta
José de Ocoa ejecuciones. 3) Nomina de la gobernacion de San
José de Ocoa 4) Presupuesto afio 2007 y Ejecucion
Presupuestaria.
1) Declaraciones Juradas de los funcionarios del
Ayuntamiento de Ayuntamiento. 2) Qbras programadas para el afio . o El asistente qel Sindico le dijolq.ue él
2007 y detalle de ejecuciones. 3) Nomina Negativa Institucional 01/06/2007 No estaba trabajando con esa solicitud,
Azua ) = ;
Ayuntamiento de Azua. 4) Presupuesto afio 2007 y pero nunca dio respuesta.
Ejecucion Presupuestaria.
1) Declaraciones Juradas de los funcionarios del
Ayuntamiento de Ayuntamiento. 2) Obras programadas para el afio
2007 y detalles de ejecuciones. 3) Némina Negativa Personal 06/06/2007 No Ninguna Respuesta

Azua

Ayuntamiento de Azua. 4) Presupuesto afio 2007 y
Ejecucion Presupuestaria.
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INSTITUCION

Texto de la pregunta solicitada

Descripcion del
resultado (respuesta
recibida, negativa y su
fundamento)

Tipo de
solicitud
(personal o
institucional)

Fecha de
introduccion
dela
solicitud
DD/MM/AA

Fecha de
respuesta
DD/MM/AA

Completa/
incompleta

Cumpli6 el
plazo SI/NO

Justificacion

Distrito Educativo no.
03-01, Azua

a) Raciones por Centros Educativos. Especificar la
composicién de su desayuno b) Presupuesto afio
2007 y ejecucion presupuestaria ¢) Listado de
Suplidores (Banco de Proveedores) d) Listado de
Beneficiarios del programa de desayuno escolares €)
Planificacion de abastecimiento. Es decir, cantidad
de raciones compradas por mes. f) Relacion de los
concursos realizados para la compra de insumos,
incluyendo informes de su comisién evaluadora

Positiva, se entreg6 la
relacion por Centros
Educativos, especificacion
de la composicion del
desayuno escolar PAE-
REAL. Programa de
Alimentacion Racion
Escolar Alimentos Locales

Institucional

01/06/2007

22/06/2007

No

Distrito Educativo no.
03-01, Azua

a) Raciones por Centros Educativos. Especificar la
composicién de su desayuno b) Presupuesto afio
2007 y ejecucion presupuestaria c) Listado de
Suplidores (Banco de Proveedores) d) Listado de
Beneficiarios del programa de desayuno escolares €)
Planificacion de abastecimiento. Es decir, cantidad
de raciones compradas por mes. f) Relacion de los
concursos realizados para la compra de insumos,
incluyendo informes de su comision evaluadora

Negativa

Personal

06/06/2007

No

Ninguna respuesta

Gobernacién de Azua

1) Declaraciones Juradas de los funcionarios de la
gobernacion de Azua 2) Obras programadas para el
afio 2007 y detalle de ejecuciones.

3) Nomina de la gobernacion de Azua. 4)
Presupuesto afio 2007 y Ejecucion Presupuestaria.

Negativa

Institucional

01/06/2007

No

Ninguna respuesta

Gobernacion de Azua

1) Declaraciones Juradas de los funcionarios de la
gobernacién de Azua 2) Obras programadas para el
afio 2007 y detalle de ejecuciones.

3) Nomina de la gobernacion de Azua. 4)
Presupuesto afio 2007 y Ejecucion Presupuestaria.

Negativa

Personal

No

Los mismos comentarios, que llamara

luego

Ayuntamiento de Villa
Altagracia

1) Declaraciones Juradas de los funcionarios del
Ayuntamiento de Villa Altagracia. 2) Obras
programadas para el afio 2007 y detalle de
ejecuciones.

3) Nomina Ayuntamiento de Villa Altagracia

4) Presupuesto afio 2007 y Ejecucién
Presupuestaria.

Negativa

Institucional

No

Ayuntamiento de Villa
Altagracia

1) Declaraciones Juradas de los funcionarios del
Ayuntamiento de Villa Altagracia. 2) Obras
programadas para el afio 2007 y detalle de
ejecuciones.

3) Nomina Ayuntamiento de Villa Altagracia

4) Presupuesto afio 2007 y Ejecucién
Presupuestaria.

Negativa

Personal

Distrito Educativo no.
04-04, Villa Altagracia

a) Raciones por Centros Educativos. Especificar la
composicién de su desayuno. b) Presupuesto afio
2007 y ejecucion presupuestaria.

c) Listado de suplidores (Banco de Proveedores).
d) Listado de Beneficiarios del programa de
desayunos escolares. e) Planificacion de

Negativa

Institucional




Fecha de

Domingo Este

Presupuesto del afio 2007 y la ejecucion
presupuestaria. 5) Sobre el plan de Arborizacién
Urbano (procedimiento general del plan y sus
ejecuciones)

en fecha 25 de junio del afio
en curso le respondimos
dicha comunicacion a la
espera de su respuesta

Descripcion del Tipo de . -
L resultado (respuesta solicitud IELIEEE || (RIEMEC Completa/ Cumplio el Ry}
INSTITUCION Texto de la pregunta solicitada S ! de la respuesta | . Justificacion
recibida, negativay su | (personal o e incompleta | plazo SI/NO
fundamento) institucional) SONEANE | DIBHANA
DD/MM/AA
abastecimiento. Es decir, cantidad de raciones
compradas por mes Relacion de los concursos
realizados para la compra de insumos, incluyendo
informes de su comisién evaluadora
a) Raciones por Centros Educativos. Especificar la
composicién de su desayuno b) Presupuesto afio
2007 y ejecucion presupuestaria c¢) Listado de
_— . Suplidores (Banco de Proveedores) d) Listado de
Distrito Educativo no. s .
. . | Beneficiarios del programa de desayuno escolares e) | Negativa Personal
04-04, Villa Altagracia L - ’ :
Planificacién de abastecimiento. Es decir, cantidad
de raciones compradas por mes d) Relacion de los
concursos realizados para la compra de insumos,
incluyendo informes de su comisién evaluadora
Negativo, la informacién no
fue suministrada en vista de
que ellos estaban en
proceso de subir las
Listado o relacion de las Declaraciones Juradas de | informaciones requeridas a
Departamento de Bienes de los Senadores, Diputados, Sindicos su pag. Webs para tenerlas
Prevencién Contra la ; » DIputados, 5 Y U pag. pa "85 | nstitucional | 13/06/2007 Incompleta
c - Regidores, presentadas durante el periodo 2006- disponible a la ciudadania,
orrupcion ; ;
2007 por lo que mediante via
telefénica nos
recomendaron visitar la
pagina una vez estuviera
disponible.
Listado o relacion de las Declaraciones Juradas de | Positiva, se entregd la
Tesoreria Nacional Blenes de los Senadores, Diputados, §|ndlcos Y rela_mon detgllada con todas Institucional 18/06/2007 26/06/2007 | Completa Si
Regidores, presentadas durante el periodo 2006- las informaciones
2007 requeridas
1) Declaraciones Juradas de Bienes del Sindico y los . -
) Negativa, en el Distrito las
Regidores 2) El Plan de la Obras Programadas para - P
~ ) > ; comunicaciones del Sindico
el afio 2007 y detalles de ejecucion. 3) La Nomina o ;
Ayuntamiento del del Ayuntamiento del Distrito Nacional 4) son r_eC|b|das en Rehcmnes T Seguimiento via telefénica, sin ninguna
7 ) o S Publica, llamado varias Institucional 30/05/2007 '
Distrito Nacional Presupuesto del afio 2007 y la ejecucion . . respuesta
h veces y nadie sabe quien es
presupuestaria. 5) Sobre el plan de Arbolado
e que se encarga de dar las
Urbano (procedimiento general del plan y sus . . .
: X informaciones solicitadas.
ejecuciones)
1) Declaraciones Juradas de Bienes del Sindico y los Negatlya, r_e,m|t|er_0n una
) comunicacion solicitando
Regidores 2) El Plan de la Obras Programadas para una aclaracion en cuanto a
el afio 2007 y detalles de ejecucion. 3) La Nomina . o
Ayuntamiento Santo | del Ayuntamiento Santo Domingo Este. 4) la refe,r |.da solicitud, T .
. especificamente el punto 3, | Institucional 30/05/2007 Ninguna respuesta a la fecha
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Fecha de

Descripcion del Tipo de introducci6 had
L resultado (respuesta solicitud introduccion | Fecha de Completa/ Cumplio el Ry}
INSTITUCION Texto de la pregunta solicitada S ! de la respuesta | . Justificacion
recibida, negativay su | (personal o licitud MM/ incompleta | plazo SI/NO
fundamento) institucional) SOl DIPHLSAALS
DD/MM/AA

Qii?;ig'emo Distrito Nomina del Ayuntamiento Negativa Personal 12/06/2007 Ninguna respuesta
Ayun_tamlento Santo Nomina del Ayuntamiento Negativa Personal 30/05/2007
Domingo Este

1) Listado de becas concedidas, durante el 2005- Negativa, las veces que

2006, nombre de los beneficiarios. 2) Listado de hemos llamado la asistente
Secretaria de Estado | beneficiarios de ayudas econémicas, programas o solo dice que estan Personal 15/06/2007

de Educacion

acciones asistenciales (sean personas o
instituciones) monto y conceptos correspondientes
durante el afio 2006.

trabajando con esas
informaciones, que llame
luego.
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CONCLUSIONES

Los resultados que presentamos en este tercer informe evidencian claramente
pocos avances en las instituciones que se encuentran bajo el ambito de la
aplicacion de la Ley, especialmente en el cumplimiento de lo relativo a la
instalacion y conformacion de las oficinas de acceso a la informacion (OAl) y a la
designacion de los responsables de acceso a la informacion (RAI) en cada
institucion.

Consideramos que parte del estancamiento de la Ley se debe a la dejadez de
muchos de los funcionarios encargados de hacerla cumplir, asi como también a la
errada politica de publicidad por parte de las instituciones. También comprobamos
falta de criterio en cuanto a la forma en que deben ser seleccionados los RAl y a la
forma de manejo del trabajo de las oficinas de acceso a la informacién y los
procedimientos de entrega de informaciones solicitadas por la ciudadania.

No obstante, debemos sefialar los pasos encaminados desde el Consejo Nacional
de Reforma del Estado (CONARE), designado por la Comision Nacional de Etica y
Combate Contra la Corrupcién, como responsable de impulsar el pilar de accion
seis (6) del Plan Nacional de Etica, Combate y Sancion de la Corrupcion, que
contempla como una prioridad, poner en marcha la vigencia real de la Ley de Libre
Acceso a la Informacion Puablica, para lo cual cuenta con un Plan Operativo que
contempla dejar instaladas diez (10) oficinas de acceso a la informacién a corto
plazo.

Reconocemos que son numerosos los desafios que las instituciones deben
enfrentar para dar fiel cumplimiento a la ley, como es la incorporacion de las
herramientas tecnoldgicas, disefios de paginas web e implementacion de procesos
eficaces para promover, operar, organizar y colocar las informaciones de forma
oportuna y veraz, lo cual requiere de nuevos instrumentos de gestion,
comunicacion, capacitacion, recursos humanos, disponibilidad de recursos de
presupuestarios para cumplir con sus obligaciones.

En resumen: la transparencia y la rendicion de cuentas constituyen el sustento de
una buena relacion en la que los ciudadanos son exigentes y los gobiernos son
vigilados. Tomar decisiones para institucionalizar la rendicion de cuentas,
garantizar el acceso a la informacion y obligar a los gobernantes a poner a
disposicion de la ciudadania la informacién, de manera que transparente es
aceptar hasta sus ultimas consecuencias que el poder politico, para que sea
democratico, debe estar limitado de manera efectiva y eficiente por el poder
ciudadano.
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La transparencia, el acceso a la informacion y la rendicion de cuentas forman el
tripode fundamental de toda democracia.

Consideramos que como pais, nos queda bastante camino por recorrer antes de
poder medir el nivel del impacto de esta Ley y sobre todo el nivel de
responsabilidad de los funcionarios en velar por su fiel cumplimiento.

Recomendaciones

1. Incrementar el conocimiento de los funcionarios publicos y de la ciudadania
, acerca del derecho de acceso a informacion publica y de la existencia de
la ley NO 200-04.

2. Que se designe los Responsable de Acceso a la Informacion Publica,
dando cumplimiento a los establecidos a la ley y que se le garantice
facilidades institucionalidad que le permita cumplir con su rol.

3. Aplicar un unico disefio de las Oficinas de Acceso a la Informacion Publica
(OAl), que se brinden facilidades institucionales para garantizar la entrega
de informacion publica la ciudadania.

4. Brindar apoyo técnico y orientar a las instituciones para disefiar y mejorar el
contenido de las paginas WEB como de su plataforma tecnolégica.

5. Crear y avanzar en la creacion del 6érgano responsable de la correcta

implementacion de la ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica,
es decir el érgano encargado de hacer valer la ley.
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